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LES OBJECTIFS:

Comprendre 'apportde la Digitalisation

Permettre a chaque dirigeant de connaitre les grands défis a relever dans ce nouvel environnementdigital
Faire évoluer son managementselon les nouvelles normes du monde du fravail et amener ses salariés a
changer dans la durée

Adopter une nouvelle posture de renouveau permanentintégrant agilité, réactivite et compétitivité

LE PARCOURS:

I
| T = Comprendre en quoi le digital et le 4.0 va modifier mon business
I model. Que doit on faire évoluer pour rester dans le coup.
= Comprendre les évolutions de I'organisation humaine découlant de
I I'arrivée de ces technologies.
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= Faire I'état des lieux des technologies déja présentes dans sa i E
société 7,) ﬁ
= Construire ou adapter le plan stratégique avec I'intégration du 4.0 | - <
= |dentifier et prioriser parmi les enjeux stratégiques la feuille de I é -l
route du déploiement des différents outils | =
[
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= Définir une brique technologique pilote
= Accompagner |'entreprise dans son déploiement
= Accompagner dans l'acculturation des équipes a la démarche.
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SWARM

Digitaliser mon Atelier et piloter ma performance ‘

LES EVOLUTIONS LIEES A LINDUSTRIE DU FUTUR 1 jour
DEFINIR SON BESOIN. 2 jours
REALISER UN PILOTE POUR REUSSIR SON DEPLOIEMENT 2 jours

* Parcours labellisé Région Auvergne Rhéne-Alpes :
Subventionné a 50% sur dépose de dossier auprés de larégion AURA
et sous réserve d’acceptation par la commission Région

Innovation & transformation center

I'\.I.P.l SWARM

. Rédaction aprés analyse avec le clientdes besoins et projets de
I'entreprise
. Procédure de dépose de dossier
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